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​ℹ️ ​ ​Hintergrund​ ​und​ ​Ziel​ ​der​ ​Portraitierung​ ​von​ ​Best-Practice-Beispielen​ ​für​ ​die​
​Generationenarbeit in Sachsen​

​In​ ​Sachsen​ ​gibt​ ​es​ ​unzählige​ ​generationenverbindende​ ​Projekte,​ ​die​ ​es​ ​verdient​ ​haben,​ ​im​
​Mittelpunkt​ ​zu​ ​stehen.​ ​Wir​ ​möchten​ ​ihnen​ ​diesen​ ​Raum​ ​geben.​ ​In​ ​dieser​ ​Rubrik​ ​werden​​deshalb​
​besonders​​erfolgreiche​​Projekte​​vorgestellt,​​um​​ihre​​Arbeit​​wertzuschätzen​​und​​deren​​Sichtbarkeit​
​zu​ ​steigern.​ ​Gleichzeitig​ ​können​ ​diese​ ​Erfolgsbeispiele​ ​auch​ ​für​ ​andere​ ​Regionen​ ​eine​
​Inspirationsquelle darstellen und zur Nachahmung anregen.​

​Jedes​ ​Projekt​ ​wurde​ ​unter​ ​Anwendung​ ​des​ ​Generationenindex​ ​evaluiert.​ ​Die​ ​vier​ ​begleitenden​
​Schwerpunkte gehen auf zentrale inhaltliche Punkte des Indexes ein.​



​Generationenarbeit in Sachsen - Portraitierung Best Practice 1-25​
​Landkreis Mittelsachsen - “Seniorinnen und Senioren im Blick”​
​-ALVI-Award 2024 - Gewinner des Sonderpreises​

​1.​​Projektübersicht​
​Projekttitel:​ ​Chorakademie der Generationen​

​Ort:​ ​Bautzen, Landkreis Bautzen​

​Projektzeit:​ ​Laufendes Projekt​

​Kurzbeschreibung​

​Die​​Bautzener​​Chorakademie​​der​​Generationen​​–​​der​​Erstplatzierte​​des​​letztjährigen​​ALVI-Awards​​–​
​verbindet​ ​Menschen​ ​aller​ ​Altersstufen,​ ​Kulturen​ ​und​ ​Lebenswelten​ ​durch​ ​die​ ​magische​ ​Kraft​​der​
​Musik.​ ​Über​ ​mehrere​ ​Monate​ ​hinweg​ ​erarbeiten​ ​die​ ​Teilnehmenden​ ​in​ ​Probephasen​ ​ein​
​gemeinsames​ ​Programm,​ ​das​ ​im​ ​Rahmen​ ​eines​ ​feierlichen​ ​Abschlusskonzerts​ ​präsentiert​ ​wird.​
​Dabei​ ​steht​ ​nicht​ ​nur​ ​das​ ​musikalische​ ​Können​​der​​Einzelnen​​im​​Vordergrund,​​sondern​​vor​​allem​
​die Begegnung, das gemeinsame Lernen und der Austausch zwischen den Generationen.​

​In​ ​diesem​ ​Sinne​ ​zeigt​ ​das​ ​Projekt​ ​eindrucksvoll,​ ​wie​ ​Musik​ ​als​ ​universelle​ ​Sprache​ ​Brücken​
​zwischen​ ​Menschen​ ​mit​ ​ganz​ ​unterschiedlichen​ ​Hintergründen​ ​bauen​ ​kann.​ ​Mit​ ​rund​ ​600​
​Besucherinnen​ ​und​ ​Besuchern​ ​beim​ ​letztjährigen​ ​Konzert​ ​hat​ ​die​ ​Chorakademie​ ​ebenfalls​
​bewiesen,​ ​welche​ ​Strahlkraft​ ​von​ ​einem​ ​solchen​ ​generationenübergreifenden​ ​Ansatz​ ​ausgehen​
​kann.​

​Bild:​ ​Auftritt​ ​beim​ ​Generationendialog​
​2025 in Bautzen​

​Handlungsfeld​

​Soziale​ ​Teilhabe,​ ​Ehrenamt​ ​und​ ​Engagement​ ​–​ ​Das​ ​Projekt​ ​versinnbildlicht​ ​die​
​generationenverbindende​ ​Kraft​ ​der​ ​Musik​ ​im​ ​Kontext​ ​eines​ ​Vorhabens,​ ​das​ ​vollständig​ ​auf​
​Engagement​ ​und​ ​Ehrenamt​ ​basiert.​ ​Es​ ​zeigt,​ ​wie​ ​freiwilliges​ ​Mitwirken​ ​nicht​ ​nur​ ​individuelle​
​Potenziale freisetzen, sondern auch den gesellschaftlichen Zusammenhalt stärken kann.​
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​2.​​Zielgruppen und Generationen​
​Die​ ​Bautzener​ ​Chorakademie​ ​richtet​ ​sich​ ​bewusst​ ​an​ ​ein​ ​breites​ ​Spektrum​ ​von​ ​Teilnehmenden.​
​Unabhängig​ ​von​ ​musikalischen​ ​Vorerfahrungen​ ​ist​ ​sie​ ​für​ ​alle​​Altersgruppen​​offen​​und​​verbindet​
​mittlerweile​ ​rund​ ​60​ ​Menschen​ ​zwischen​ ​16​ ​und​ ​80​ ​Jahren.​ ​Gerade​ ​diese​ ​Vielfalt​ ​prägt​ ​das​
​gemeinsame​ ​Erlebnis.​ ​Während​ ​die​ ​einen​ ​zum​ ​ersten​ ​Mal​ ​ihre​ ​stimmlichen​ ​Möglichkeiten​
​entdecken, können andere ihre langjährig erworbenen Erfahrungen einbringen.​

​Besonders​ ​bedeutsam​ ​ist​ ​die​​Einbindung​​junger​​Sorbinnen​​und​​Sorben.​​Sie​​erhalten​​nicht​​nur​​die​
​Gelegenheit,​ ​ihre​ ​Sprache​ ​und​ ​Kultur​ ​einzubringen,​​sondern​​übernehmen​​auch​​Verantwortung​​auf​
​der​​Bühne,​​beispielsweise​​in​​der​​Moderation​​oder​​durch​​persönliche​​Beiträge.​​Letztendlich​​entsteht​
​dadurch​ ​im​ ​Hintergrund​ ​ein​ ​Raum,​ ​in​ ​dem​ ​eben​ ​jene​ ​kulturelle​ ​Identität​ ​sichtbar​ ​wird,​
​Wertschätzung​ ​erfährt​ ​und​​auf​​empathische​​Art​​und​​Weise​​vermittelt​​wird.​​Insofern​​ist​​dies​​auch​
​für Teilnehmende ohne sorbischen Hintergrund eine bedeutsame Erfahrung.​

​Die​ ​Mischung​ ​aus​ ​verschiedenen​ ​Altersgruppen​ ​und​ ​soziokulturellen​ ​Hintergründen​ ​sorgt​ ​dafür,​
​dass​ ​das​ ​gemeinsame​ ​Singen​ ​mehr​ ​darstellt​ ​als​ ​reine​ ​musikalische​ ​Arbeit.​ ​Es​ ​entsteht​ ​ein​
​lebendiges​ ​Abbild​ ​der​ ​Gesellschaft,​ ​in​ ​dem​ ​sich​ ​unterschiedliche​ ​Generationen​ ​gegenseitig​
​inspirieren.​ ​Ältere​ ​geben​ ​Erfahrungen​ ​und​ ​Gelassenheit​ ​weiter,​ ​Jüngere​ ​hingegen​ ​bringen​ ​neue​
​Impulse​ ​und​ ​frische​ ​Energie​ ​in​ ​die​ ​gemeinsame​ ​Arbeit​ ​ein.​ ​So​ ​wächst​ ​aus​ ​diesem​ ​einzigartigen​
​Chorprojekt ein gelebter Generationendialog.​

​Bild: Preisverleihung ALVI Award | Generationendialog 2024 in Mittweida​

​© Sächsische Generationenagentur, November 2025   |​ ​Hier geht´s zum Beitrag!​ ​3​

https://generationen-in-sachsen.de/best-practice-chorakademie-der-generationen-aus-bautzen


​Generationenarbeit in Sachsen - Portraitierung Best Practice 1-25​
​Landkreis Mittelsachsen - “Seniorinnen und Senioren im Blick”​
​-ALVI-Award 2024 - Gewinner des Sonderpreises​

​3.​​Umsetzung​
​Die​ ​generationenübergreifenden​ ​Leistungen​ ​der​ ​Bautzener​ ​Chorakademie​ ​wären​ ​ohne​ ​ihren​
​konzeptionellen​​Architekten​​–​​Kirchenmusikdirektor​​Friedemann​​Böhme​​–​​undenkbar.​​Unter​​seiner​
​Leitung​ ​materialisierte​ ​sich​ ​der​ ​Wunsch,​ ​generationenübergreifenden​ ​Dialog​ ​zu​ ​fördern​ ​und​ ​den​
​Zusammenhalt​ ​in​ ​einer​ ​Region,​ ​in​ ​der​ ​kulturelle​ ​Identität​ ​und​ ​Gemeinschaft​ ​lebendig​ ​sind,​ ​zu​
​stärken.​

​In​ ​der​ ​organisatorischen​ ​Umsetzung​ ​entwickelte​ ​sich​ ​im​ ​letzten​ ​Jahr​ ​eine​ ​klare​ ​Struktur​​heraus.​
​Von​​Anfang​​an​​war​​es​​das​​Ziel,​​ein​​Projekt​​zu​​schaffen,​​das​​nicht​​nur​​musikalische​​Qualität​​bietet,​
​sondern​ ​auch​ ​Menschen​ ​unterschiedlicher​ ​Generationen​ ​und​ ​Kulturen​ ​in​ ​Bautzen​ ​miteinander​
​verbindet.​​Dabei​​konnten​​sich​​junge,​​musikbegeisterte​​Jugendliche​​über​​alle​​Altersklassen​​hinweg​
​bis​ ​hin​ ​zu​ ​Menschen​ ​im​ ​Rentenalter​ ​für​ ​die​ ​Teilnahme​ ​bewerben.​ ​Viele​ ​von​​ihnen​​meldeten​​sich​
​nach​ ​öffentlichen​ ​Aufrufen​ ​in​ ​den​ ​lokalen​ ​Medien.​ ​Sodann​ ​bereitete​ ​sich​ ​der​ ​Chor​​über​​mehrere​
​Monate​​hinweg​​in​​zehn​​Proben​​mit​​professioneller​​Stimmbildung​​auf​​ein​​großes​​Abschlusskonzert​
​vor.​ ​Das​ ​musikalische​ ​Repertoire​ ​reichte​ ​dabei​ ​von​ ​Werken​ ​klassischer​ ​Komponisten​ ​wie​ ​Felix​
​Mendelssohn​ ​Bartholdy​ ​oder​ ​Louis​ ​Lewandowski​ ​über​ ​liturgische​ ​Werke​ ​von​ ​Jean​ ​Langlais​​oder​
​Siegfried​ ​Fietz​ ​bis​ ​hin​ ​zu​ ​zeitgenössischen​ ​Stücken,​ ​wodurch​ ​ein​ ​vielfältiges​ ​musikalisches​
​Programm​​entstand.​​Begleitet​​wurde​​der​​Chor​​von​​der​​renommierten​​Sopranistin​​Romy​​Petrick​​und​
​dem Organisten Johannes Kral.​

​Eine​ ​besondere​ ​Rolle​ ​bei​ ​der​ ​Umsetzung​ ​spielte​ ​das​ ​Engagement​ ​der​ ​Wirtschaft.​ ​Über​ ​das​
​Netzwerk​ ​des​ ​Rotary-Club​ ​Bautzen/​ ​Budyšin​ ​konnten​ ​lokale​ ​Unternehmen​ ​und​ ​Institutionen​ ​als​
​Unterstützer​ ​für​ ​das​ ​Vorhaben​ ​gewonnen​ ​werden.​ ​Durch​ ​diese​ ​Unterstützung​ ​gab​ ​es​ ​nicht​ ​nur​
​finanzielle​ ​Planungssicherheit,​ ​sondern​ ​auch​ ​ein​ ​starkes​ ​Signal:​ ​Wirtschaftliche​ ​Akteure​
​übernehmen​ ​Verantwortung​ ​für​ ​das​ ​soziale​ ​und​ ​kulturelle​ ​Miteinander​ ​in​ ​ihrer​ ​Region.​ ​Dadurch​
​gelang​​es​​der​​Bautzener​​Chorakademie,​​ein​​breites​​gesellschaftliches​​Bündnis​​hinter​​ihrer​​Idee​​zu​
​versammeln.​

​4.​​Wirkung & Ergebnisse​
​Die​ ​Bautzener​​Chorakademie​​zeigt​​eindrucksvoll,​​welche​​verbindende​​Kraft​​in​​der​​Musik​​liegt.​​Mit​
​rund​​600​​Besucherinnen​​und​​Besuchern​​beim​​letztjährigen​​Abschlusskonzert​​hat​​das​​Projekt​​eine​
​große​ ​Resonanz​ ​erfahren​ ​und​ ​ein​ ​kulturelles​ ​Highlight​ ​in​ ​der​ ​Region​ ​etabliert.​ ​Der​ ​Applaus​ ​im​
​Konzertsaal​ ​kann​ ​dabei​ ​nicht​ ​nur​ ​als​ ​Ausdruck​ ​musikalischer​ ​Wertschätzung,​ ​sondern​ ​auch​ ​als​
​hörbares​ ​Zeichen​ ​für​ ​ein​ ​interkulturelles​ ​und​ ​generationenübergreifendes​​Miteinander​​in​​Bautzen​
​gedeutet​ ​werden.​ ​Insofern​ ​hat​ ​das​ ​Projekt​​Impulse​​geschaffen,​​die​​weit​​über​​seinen​​eigentlichen​
​musikalischen Rahmen hinausreichen.​
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​Besonders​​bemerkenswert​​ist​​die​​Wirkung​​des​​Projekts​​gleichwohl​​auf​​die​​Teilnehmenden​​selbst.​
​Viele​ ​von​ ​ihnen​ ​entdeckten​ ​in​ ​den​ ​Proben​ ​ihre​ ​stimmlichen​ ​Möglichkeiten​ ​neu,​ ​gewannen​
​Selbstvertrauen​ ​und​ ​fanden​ ​im​ ​Chor​ ​ein​ ​Stück​ ​ihrer​ ​eigenen​ ​Identität.​ ​Die​ ​Entdeckung​ ​ihrer​
​musikalischen​ ​Fähigkeiten​ ​steht​ ​insofern​ ​metaphorisch​ ​für​ ​das​ ​Finden​ ​der​ ​eigenen​ ​Rolle​ ​in​ ​der​
​Gesellschaft.​​Außerdem​​fördert​​das​​gemeinsame​​Singen​​auch​​die​​demokratische​​Teilhabe​​vor​​Ort.​
​So​ ​kommen​ ​Menschen​ ​mit​ ​unterschiedlichen​ ​Überzeugungen​ ​und​ ​Hintergründen​ ​–​ ​auch​ ​junge​
​Sorbinnen​​und​​Sorben​​–​​zusammen,​​um​​gemeinsam​​zu​​singen​​und​​sich​​auszutauschen.​​In​​diesem​
​Sinne dient die Musik als Anker für Dialog und Gemeinschaft.​

​5.​​Übertragbarkeit​
​Die​​Bautzener​​Chorakademie​​lebt​​von​​einer​​besonderen​​Mischung​​aus​​lokalen​​Gegebenheiten,​​die​
​nicht​ ​eins​ ​zu​ ​eins​ ​auf​​andere​​Regionen​​übertragbar​​sind.​​Die​​explizite​​Einbindung​​der​​sorbischen​
​Sprache​ ​und​ ​Kultur​ ​etwa​ ​ist​ ​ein​ ​Alleinstellungsmerkmal,​ ​das​ ​hier​ ​einen​ ​authentischen​​Bezug​​zur​
​Geschichte​​und​​Gegenwart​​der​​Region​​schafft.​​In​​anderen​​Kontexten​​könnte​​dieses​​Element​​durch​
​die​ ​Einbindung​ ​derjenigen​ ​regionalen​ ​Traditionen​ ​und​ ​lokalen​ ​Identitäten​ ​ersetzt​ ​werden,​ ​die​​vor​
​Ort​​existieren.​​Entscheidend​​ist​​es​​demnach,​​dass​​die​​jeweilige​​kulturelle​​Vielfalt​​sichtbar​​gemacht​
​und wertgeschätzt wird.​
​Gleichzeitig​​bietet​​das​​Projekt​​zahlreiche​​Bausteine,​​die​​sich​​sehr​​wohl​​verallgemeinern​​lassen​​und​
​inspirierend​​wirken​​können.​​Dazu​​gehört​​die​​konsequente​​Öffnung​​für​​alle​​Generationen​​sowie​​die​
​gezielte​ ​Förderung​ ​individueller​ ​Stimmbildung,​ ​durch​ ​die​ ​Teilnehmende​ ​ihre​ ​eigene​ ​„Stimme“​ ​im​
​wörtlichen​ ​wie​ ​im​ ​übertragenen​ ​Sinne​ ​finden.​ ​Auch​ ​die​ ​Verbindung​ ​von​ ​professioneller​
​musikalischer​ ​Leitung​ ​mit​ ​ehrenamtlichem​ ​Engagement​ ​erweist​ ​sich​ ​als​ ​Erfolgsfaktor,​ ​der​
​vielerorts umsetzbar ist.​
​Von​ ​besonderer​ ​Bedeutung​ ​ist​ ​allerdings​ ​die​ ​enge​ ​Einbindung​ ​der​ ​Wirtschaft.​ ​Dass​ ​lokale​
​Unternehmen​ ​und​ ​Institutionen​ ​gemeinsam​ ​mit​ ​zivilgesellschaftlichen​ ​Akteuren​ ​Verantwortung​
​übernehmen,​ ​verschafft​ ​dem​ ​Projekt​ ​ein​ ​breites,​ ​stabiles​ ​Fundament​ ​und​ ​verankert​ ​es​ ​im​
​gesellschaftlichen​ ​Leben.​ ​Diese​ ​besondere​ ​Art​ ​der​ ​Partnerschaft​ ​ist​​nicht​​an​​Bautzen​​gebunden,​
​sondern​ ​ein​ ​Modell,​ ​das​ ​in​ ​vielen​ ​Städten​ ​und​ ​Regionen​ ​tragfähig​ ​sein​ ​kann.​ ​In​ ​diesem​
​Zusammenhang​ ​zeigt​ ​die​ ​Chorakademie,​ ​dass​ ​Generationenprojekte​ ​besonders​ ​stark​ ​sind,​ ​wenn​
​sie von einem breiten Bündnis getragen werden.​
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​6.​​Hemmende und fördernde Faktoren​
​Im​ ​Laufe​ ​des​ ​Projektes​ ​zeigten​ ​sich​ ​sowohl​ ​fördernde​ ​als​ ​auch​ ​hemmende​ ​Faktoren,​ ​die​ ​im​
​Folgenden aufgeschlüsselt werden sollen.​

​Fördernde Faktoren​

​Aus​ ​Sicht​ ​der​ ​Beteiligten​ ​erwies​ ​sich​ ​die​ ​hohe​ ​Professionalität​ ​der​ ​beteiligten​​Musikerinnen​​und​
​Musiker​ ​als​ ​fördernder​ ​Faktor.​ ​Ihre​ ​Zusammenarbeit​ ​schuf​ ​einen​ ​verlässlichen​ ​Rahmen,​ ​in​ ​dem​
​sich​ ​auch​ ​weniger​ ​erfahrene​ ​Sängerinnen​ ​und​ ​Sänger​ ​wohlfühlen​ ​und​ ​entfalten​ ​konnten.​ ​Ein​
​weiterer​​Erfolgsfaktor​​war​​die​​intensive​​Stimmbildung:​​Logopädinnen​​übernahmen​​die​​stimmliche​
​Begleitung​ ​und​ ​boten​ ​neben​ ​der​ ​gemeinsamen​ ​Probenarbeit​ ​auch​ ​Einzelunterricht​ ​an,​ ​was​ ​nicht​
​nur​ ​zu​ ​einem​ ​spürbar​ ​homogeneren​ ​Chorklang​ ​führte,​ ​sondern​ ​auch​ ​das​ ​Selbstvertrauen​ ​der​
​Einzelnen stärkte.​

​Der​​Chor​​selbst​​setzte​​sich​​aus​​engagierten​​Laien​​im​​Alter​​zwischen​​16​​und​​80​​Jahren​​zusammen,​
​wobei​ ​gerade​ ​diese​ ​Vielfalt​ ​als​ ​Stärke​​bezeichnet​​wurde.​​Unterschiedliche​​Stimmen,​​Erfahrungen​
​und​ ​Lebensgeschichten​ ​verschmolzen​ ​zu​ ​einem​ ​gemeinsamen​ ​Klangkörper,​ ​der​
​generationenübergreifenden​ ​Zusammenhalt​ ​hör-​ ​und​ ​spürbar​ ​machte.​ ​Die​ ​Verbindung​ ​von​
​professioneller​ ​Leitung​ ​und​ ​laienhaftem​ ​Engagement​ ​ist​ ​damit​ ​ein​ ​wesentliches​ ​Element​ ​des​
​Projekts.​

​Ebenfalls​ ​fördernd​ ​wirkten​ ​aus​ ​Sicht​ ​der​ ​Beteiligten​ ​die​ ​Unterstützungsleistungen​ ​von​
​verschiedenen​ ​Akteuren​ ​der​ ​Stadtgesellschaft.​ ​Neben​ ​der​ ​finanziellen​ ​Absicherung​ ​durch​ ​den​
​Rotary-Club​ ​Bautzen/​ ​Budyšin​ ​sind​ ​in​ ​diesem​ ​Zusammenhang​ ​insbesondere​ ​die​ ​Bereitstellung​
​eines​ ​Proberaums​ ​durch​ ​die​ ​Stadtverwaltung​ ​Bautzen​ ​und​ ​die​ ​Unterstützung​ ​der​ ​evangelischen​
​Kirchengemeinde St. Petri zu nennen.​

​Hemmende Faktoren​

​Natürlich​​war​​der​​Weg​​der​​Bautzener​​Chorakademie​​nicht​​frei​​von​​Herausforderungen.​​Da​​der​​Chor​
​ausschließlich​ ​durch​ ​öffentliche​ ​Werbung​ ​entstand​ ​und​ ​bewusst​ ​auf​ ​Aufnahmeprüfungen​ ​oder​
​Castings​​verzichtet​​wurde,​​war​​das​​musikalische​​Niveau​​der​​Teilnehmenden​​zunächst​​unklar.​​Erst​
​in​ ​der​ ​ersten​ ​gemeinsamen​ ​Probe​ ​zeigte​ ​sich,​ ​welche​ ​stimmlichen​ ​Voraussetzungen​ ​tatsächlich​
​vorlagen und wie heterogen die Gruppe in Bezug auf Vorerfahrung und Technik war.​
​Aus​ ​Sicht​ ​der​ ​Beteiligten​ ​wurde​ ​dies​ ​als​ ​explizite​ ​Herausforderungen​ ​benannt,​ ​erforderte​ ​die​
​Ausgangslange​ ​doch​ ​eine​ ​entsprechende​ ​Flexibilität​​seitens​​der​​musikalischen​​Leitung.​​Teile​​der​
​ausgewählten​ ​Chorliteratur​ ​sowie​ ​der​ ​geplante​ ​Konzertablauf​ ​mussten​ ​etwa​ ​an​ ​die​ ​realen​
​Gegebenheiten​​angepasst​​werden.​​Statt​​als​​Einschränkung​​verstanden​​die​​Verantwortlichen​​diese​
​Herausforderung​ ​jedoch​ ​als​ ​Chance:​ ​Indem​ ​das​ ​Programm​ ​auf​ ​die​ ​Möglichkeiten​ ​des​ ​Chores​
​zugeschnitten​​wurde,​​konnte​​der​​gemeinsame​​Lernprozess​​im​​Mittelpunkt​​stehen​​und​​das​​Konzert​
​zugleich ein hoher musikalischer wie sozialer Erfolg werden.​
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​7. Tipps und Tricks aus Sicht der Beteiligten​
​Aus​ ​Sicht​ ​der​ ​Beteiligten​ ​wurde​ ​vor​ ​allem​​die​​Schaffung​​einer​​soliden​​Basis​​als​​äußerst​​wervolle​
​Stütze​ ​des​ ​Vorhabens​ ​bezeichnet.​ ​Neben​ ​der​ ​professionellen​ ​Begleitung​ ​durch​ ​einen​
​Kirchenmusikdirektor,​ ​einer​ ​renommierten​ ​Sopranistin,​​einem​​Organisten​​und​​Logopädinnen​​ist​​in​
​diesem​ ​Zusammanhang​ ​insbesondere​ ​die​ ​finanzielle​ ​Basis​ ​zu​ ​nennen,​ ​die​ ​durch​ ​die​ ​Einbindung​
​des​ ​Rotary-Clubs​ ​Bautzen/​ ​Budyšin​ ​geschaffen​ ​wurden.​ ​Ebenso​ ​wichtig​ ​wurde​ ​die​ ​Fähigkeit​ ​des​
​Chorleiters​ ​angesehen,​ ​flexibel​ ​mit​ ​bereits​ ​benannter​ ​Heterogenität​ ​des​ ​Chors​ ​umzugehen,​
​besonders​ ​zu​ ​Beginn,​ ​wenn​ ​noch​ ​niemand​ ​genau​ ​weiß,​ ​wer​ ​welche​ ​Fähigkeiten​ ​respektive​
​Vorkenntnisse mit in den Raum bringt.​
​Als​​besonders​​wichtiges​​Gut​​wurde​​von​​Seiten​​der​​Beteiligten​​allerdings​​eine​​klare​​Mischungs​​aus​
​Strenge​ ​und​ ​fröhlicher​ ​Leichtigkeit​ ​im​ ​Umgang​ ​betont.​ ​Menschen​ ​jeden​ ​Alters​ ​wünschen​ ​sich​
​eindeutige​ ​Ansagen,​ ​verständliche​ ​Anforderungen​ ​und​ ​eine​ ​Führung,​ ​die​ ​Orientierung​ ​gibt.​ ​Das​
​alles​ ​muss​ ​jedoch​ ​stets​ ​verbunden​ ​seib​ ​mit​ ​Herzlichkeit​ ​und​​einem​​positiven​​Miteinander.​​Diese​
​Balance​​schafft​​Vertrauen,​​Motivation​​und​​ein​​Umfeld,​​in​​dem​​sich​​alle​​wohlfühlen​​und​​gemeinsam​
​wachsen können und wurde als Geheimzutat für den Erfolg der Chorakademie gesehen.​

​8. Projektleitung​

​Friedemann Böhme,​
​Chorleiter​

​„​​Die​ ​Auszeichnung​ ​mit​ ​dem​ ​ALVI-Award​ ​im​ ​letzten​ ​Jahr​ ​war​​für​​uns​
​eine​​große​​Ehre​​und​​Freude.​​Sie​​hat​​unsere​​Arbeit​​sichtbarer​​gemacht​
​und​ ​uns​ ​in​ ​unserem​ ​Engagement​ ​bestärkt.​ ​Gemeinsam​ ​singen​ ​und​
​musizieren​ ​fördert​ ​den​ ​Sinn​ ​für​ ​die​ ​Gemeinschaft​ ​-​ ​dafür,​ ​wie​ ​sich​
​verschiedene​ ​kleine​ ​Teile​ ​sinnvoll​ ​zu​ ​einem​ ​positiven​ ​Ganzen​
​zusammenfügen.“​

​Bildnachweis: www.saechsische.de/lokales/bautzen-lk/bautzener-domkantor-freut-sich-auf-freie-sonntage-QJBY3AT3AZ5S3Q6XJTN7Z3NUXQ.html​

​9. Vorbewertung​​anhand von Aspekten des praxisnahem Generationenindex*​

​Empathie und Verständnis​
​Das​ ​Projekt​ ​trägt​ ​auf​ ​unterschiedlichen​ ​Ebenen​ ​zum​ ​gegenseitigen​ ​Verständnis​ ​bei.​ ​Zum​ ​einen​
​setzt​ ​es​ ​auf​ ​intergenerationeller​ ​Ebene​ ​an,​ ​indem​ ​junge​ ​und​ ​ältere​ ​Teilnehmende​ ​gemeinsam​
​musizieren​​und​​Verantwortung​​übernehmen.​​Gleichzeitig​​entsteht​​durch​​die​​Einbindung​​sorbischer​
​Sprache​ ​und​ ​Kultur​ ​ein​ ​Raum,​ ​in​ ​dem​ ​sich​ ​Sorbinnen​ ​und​ ​Sorben​ ​mit​ ​Nicht-Sorben​ ​austauschen​
​können.​ ​So​ ​wird​ ​erlebbar,​ ​dass​ ​Unterschiede​ ​in​ ​Alter​ ​und​ ​Herkunft​ ​nicht​ ​trennen,​ ​sondern​ ​ein​
​gemeinsames Fundament für Dialog und Zusammenhalt bilden.​
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​Generationenarbeit in Sachsen - Portraitierung Best Practice 1-25​
​Landkreis Mittelsachsen - “Seniorinnen und Senioren im Blick”​
​-ALVI-Award 2024 - Gewinner des Sonderpreises​

​Teilhabe und Aktivierung​
​Das​ ​Projekt​ ​fördert​ ​insofern​ ​Teilhabe​ ​und​ ​Aktivierung,​ ​als​ ​allen​ ​Interessierten​ ​–​​unabhängig​​von​
​ihren​ ​Vorerfahrungen​ ​–​ ​eine​ ​Teilnahme​ ​offensteht.​ ​So​ ​wird​ ​ein​ ​breites​ ​Spektrum​ ​an​ ​Menschen​
​aktiviert.​ ​Die​ ​Kombination​ ​aus​ ​professioneller​ ​Anleitung​ ​und​ ​ehrenamtlichem​ ​Engagement​
​motiviert dazu, die eigene Stimme einzubringen und Verantwortung zu übernehmen.​

​Prozessorientierung​
​Im​ ​Mittelpunkt​ ​des​ ​Projekts​ ​steht​ ​nicht​ ​allein​ ​das​ ​Abschlusskonzert,​ ​sondern​ ​vor​​allem​​der​​Weg​
​dorthin.​ ​Dieser​ ​ist​ ​geprägt​ ​von​ ​gemeinsamen​ ​Proben,​ ​der​ ​individuellen​ ​Stimmbildung​ ​und​ ​dem​
​intensiven​​Austausch.​​Durch​​diesen​​Prozess​​öffnen​​sich​​Lern-​​und​​Erfahrungsräume,​​in​​denen​​sich​
​Teilnehmende​ ​stimmlich​ ​und​ ​persönlich,​ ​sodann​ ​aber​ ​auch​ ​sozial​ ​weiterentwickeln.​ ​So​ ​wird​ ​der​
​Chor zu einem Ort, an dem das Miteinander wächst und der Weg selbst zum eigentlichen Ziel wird​

​Verstetigung​
​Durch​ ​die​ ​regelmäßige​ ​Durchführung​ ​hat​​die​​Bautzener​​Chorakademie​​Strukturen​​geschaffen,​​die​
​über​ ​einzelne​ ​Konzerte​ ​hinausreichen.​ ​Über​ ​das​ ​Rotary-Netzwerk​ ​wurden​ ​Akteure​ ​eingebunden,​
​über​ ​die​ ​nicht​ ​nur​ ​finanzielle​ ​Stabilität​ ​gewährleistet​ ​werden​ ​kann,​ ​sondern​ ​auch​ ​neue​ ​Kontakte​
​und​ ​Kooperationen​ ​entstehen.​ ​Letztendlich​ ​bleibt​ ​das​ ​Projekt​ ​im​ ​gesellschaftlichen​ ​Gedächtnis​
​präsent,​ ​stärkt​ ​langfristig​ ​den​ ​Zusammenhalt​ ​vor​ ​Ort​ ​und​ ​dementsprechend​ ​weit​ ​über​ ​die​
​musikalische Ebene hinaus.​

​*​ ​Generationenindex:​​ist​​ein​​systematischen​​Evaluationsinstrument,​ ​mit​​dessen​​Hilfe​​Projekte​​der​​Generationenarbeit​
​objektiv​ ​analysiert​ ​und​ ​weiter​ ​optimiert​ ​werden.​ ​In​ ​diesem​ ​Sinne​ ​soll​ ​der​ ​Index​ ​als​ ​wichtiges​ ​Werkzeug​ ​der​
​Qualitätssicherung und Evaluation der Generationenarbeit etabliert werden.​

​10. Verfasser der Portraitierung​
​Dr. Philipp Thimm |​​Wissenschaftliche Begleitung & Evaluation​

​Der​ ​Sozial-​ ​und​ ​Politikwissenschaftler​ ​treibt​ ​die​ ​Entwicklungsarbeit​ ​der​
​Sächsischen​ ​Generationenagentur​ ​weiter​ ​voran.​ ​Im​​Mittelpunkt​​seiner​​Tätigkeiten​
​stehen​ ​die​ ​Analyse​ ​von​ ​Sozialräumen,​ ​die​ ​Portraitierung​ ​von​
​Best-Practice-Beispielen​​und​​die​​Entwicklung​​eines​​Bewertungsindexes​​–​​etwa​​für​
​den diesjährigen Generationenaward.​

​Sie haben Fragen zur Evaluierung oder möchten für eine mögliche Übertragung unterstützt​
​werden?​ ​Kontaktieren Sie Dr. Philipp Thimm:​​pt@generationen-in-sachsen.de​
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