SACHSISCHE
GENERATIONEN
Generationenarbeit darf wachsen. AGENTUR

Generationenarbeit in Sachsen Portraitierung 3-25
Landkreis Bautzen - “Chorakademie der Generationen” (ALVI-Award 2024 -

Gewinner)

1. ProjektibersiCht...........oeeeeeeeeeccrrcrrrcrrreereeeeeeeeee e ee e eeeeeeeeeeeeeee e e s e e a s s s a s s s ssssssssssssssnns 2
KUFZDESCRIEIDUNG. ..ottt e et e e abe e aae e 2
HaNAIUNGSTRIA. ..ottt et et e ae e e veenaea s 2

2. Zielgruppen und GENerationeN............ccuueeeieeeiiiemunneeierreeeenneceeeeseenennssscessssessnsssssssssssssnnsssssnns 3

. UMSEEZUNQ. ... ceeeieeeiieeiiiririreeeerneereeeereeserenscsensssrnsssensssrnssssassssessesensssensssenssssnssssnnsssnnsssanses 4

4. Wirkung & ErgebniSse.......ccceuuueeiiiiiiiiiniieiiieenineceieeteeeenneeeeeeeeeeennsssssssseennssssssssssssnnnsssssnes 4

5. UDErragbarkeit.........c..eeeveeeueieeeeieeieceieceteeceeceeeeee e et e eseese e e eseesseesseesss e ssess e ssessenarenns 5

6. Hemmende und fordernde Faktoren..............ccoooiiiiiiiiiiiriiiiieieeeccceeeeee e e e mnneeees 6
FOrdernde FAKLOTEN.......cuieieeeieeieeie ettt ettt ettt te et e b e s s e s saesbeesaeesaeesaensaenseeneas 6
HemMMENdE FAKIOTEN........ooiiieeee ettt ettt e e e eneas 6

7. Tipps und Tricks aus Sicht der Beteiligten............. .ot eeeenaeeeeee 7

8. Projektl@itung.......cccuuueeeiiiiiiiiiiciieeiieeeieeeeeeeeeeeaeeeeeeeeernnneeeeeeaeesnnssssseseeesnnsssssasaseennnnnnnns 7

9. Vorbewertung anhand von Aspekten des praxisnahem Generationenindex-............. 7

10. Verfasser der POrtraitierung...............ccccooiiiiiiiiiieeiiiiiiiiiiicceeecccee e eeeeeeee e 8

& Hintergrund und Ziel der Portraitierung von Best-Practice-Beispielen fiir die
Generationenarbeit in Sachsen

In Sachsen gibt es unzadhlige generationenverbindende Projekte, die es verdient haben, im
Mittelpunkt zu stehen. Wir mochten ihnen diesen Raum geben. In dieser Rubrik werden deshalb
besonders erfolgreiche Projekte vorgestellt, um ihre Arbeit wertzuschatzen und deren Sichtbarkeit
zu steigern. Gleichzeitig konnen diese Erfolgsbeispiele auch fiir andere Regionen eine
Inspirationsquelle darstellen und zur Nachahmung anregen.

Jedes Projekt wurde unter Anwendung des Generationenindex evaluiert. Die vier begleitenden
Schwerpunkte gehen auf zentrale inhaltliche Punkte des Indexes ein.
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1. Projektiibersicht

Projekttitel:  Chorakademie der Generationen
Ort: Bautzen, Landkreis Bautzen

Projektzeit:  Laufendes Projekt

Kurzbeschreibung

Die Bautzener Chorakademie der Generationen - der Erstplatzierte des letztjahrigen ALVI-Awards -
verbindet Menschen aller Altersstufen, Kulturen und Lebenswelten durch die magische Kraft der
Musik. Uber mehrere Monate hinweg erarbeiten die Teilnehmenden in Probephasen ein
gemeinsames Programm, das im Rahmen eines feierlichen Abschlusskonzerts prasentiert wird.
Dabei steht nicht nur das musikalische Konnen der Einzelnen im Vordergrund, sondern vor allem
die Begegnung, das gemeinsame Lernen und der Austausch zwischen den Generationen.

In diesem Sinne zeigt das Projekt eindrucksvoll, wie Musik als universelle Sprache Briicken
zwischen Menschen mit ganz unterschiedlichen Hintergriinden bauen kann. Mit rund 600
Besucherinnen und Besuchern beim letztjahrigen Konzert hat die Chorakademie ebenfalls
bewiesen, welche Strahlkraft von einem solchen generationeniibergreifenden Ansatz ausgehen
kann.

Bild: Auftritt beim Generationendialog
2025 in Bautzen

Handlungsfeld

Soziale Teilhabe, Ehrenamt und Engagement - Das Projekt versinnbildlicht die
generationenverbindende Kraft der Musik im Kontext eines Vorhabens, das vollstandig auf
Engagement und Ehrenamt basiert. Es zeigt, wie freiwilliges Mitwirken nicht nur individuelle
Potenziale freisetzen, sondern auch den gesellschaftlichen Zusammenhalt starken kann.
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2. Zielgruppen und Generationen

Die Bautzener Chorakademie richtet sich bewusst an ein breites Spektrum von Teilnehmenden.
Unabhangig von musikalischen Vorerfahrungen ist sie fiir alle Altersgruppen offen und verbindet
mittlerweile rund 60 Menschen zwischen 16 und 80 Jahren. Gerade diese Vielfalt pragt das
gemeinsame Erlebnis. Wahrend die einen zum ersten Mal ihre stimmlichen Maglichkeiten
entdecken, konnen andere ihre langjahrig erworbenen Erfahrungen einbringen.

Besonders bedeutsam ist die Einbindung junger Sorbinnen und Sorben. Sie erhalten nicht nur die
Gelegenheit, ihre Sprache und Kultur einzubringen, sondern iibernehmen auch Verantwortung auf
der Biihne, beispielsweise in der Moderation oder durch personliche Beitrdage. Letztendlich entsteht
dadurch im Hintergrund ein Raum, in dem eben jene kulturelle Identitat sichtbar wird,
Wertschatzung erfahrt und auf empathische Art und Weise vermittelt wird. Insofern ist dies auch
fiir Teilnehmende ohne sorbischen Hintergrund eine bedeutsame Erfahrung.

Die Mischung aus verschiedenen Altersgruppen und soziokulturellen Hintergriinden sorgt dafiir,
dass das gemeinsame Singen mehr darstellt als reine musikalische Arbeit. Es entsteht ein
lebendiges Abbild der Gesellschaft, in dem sich unterschiedliche Generationen gegenseitig
inspirieren. Altere geben Erfahrungen und Gelassenheit weiter, Jiingere hingegen bringen neue
Impulse und frische Energie in die gemeinsame Arbeit ein. So wachst aus diesem einzigartigen
Chorprojekt ein gelebter Generationendialog.
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Bild: Preisverleihung ALVI Award | Generationendialog 2024 in Mittweida
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3. Umsetzung

Die generationeniibergreifenden Leistungen der Bautzener Chorakademie waren ohne ihren
konzeptionellen Architekten — Kirchenmusikdirektor Friedemann Bohme - undenkbar. Unter seiner
Leitung materialisierte sich der Wunsch, generationeniibergreifenden Dialog zu fordern und den
Zusammenhalt in einer Region, in der kulturelle Identitdt und Gemeinschaft lebendig sind, zu
starken.

In der organisatorischen Umsetzung entwickelte sich im letzten Jahr eine klare Struktur heraus.
Von Anfang an war es das Ziel, ein Projekt zu schaffen, das nicht nur musikalische Qualitat bietet,
sondern auch Menschen unterschiedlicher Generationen und Kulturen in Bautzen miteinander
verbindet. Dabei konnten sich junge, musikbegeisterte Jugendliche iiber alle Altersklassen hinweg
bis hin zu Menschen im Rentenalter fiir die Teilnahme bewerben. Viele von ihnen meldeten sich
nach offentlichen Aufrufen in den lokalen Medien. Sodann bereitete sich der Chor iiber mehrere
Monate hinweg in zehn Proben mit professioneller Stimmbildung auf ein groBes Abschlusskonzert
vor. Das musikalische Repertoire reichte dabei von Werken klassischer Komponisten wie Felix
Mendelssohn Bartholdy oder Louis Lewandowski iiber liturgische Werke von Jean Langlais oder
Siegfried Fietz bis hin zu zeitgendssischen Stiicken, wodurch ein vielfaltiges musikalisches
Programm entstand. Begleitet wurde der Chor von der renommierten Sopranistin Romy Petrick und
dem Organisten Johannes Kral.

Eine besondere Rolle bei der Umsetzung spielte das Engagement der Wirtschaft. Uber das
Netzwerk des Rotary-Club Bautzen/ BudySin konnten lokale Unternehmen und Institutionen als
Unterstiitzer fiir das Vorhaben gewonnen werden. Durch diese Unterstiitzung gab es nicht nur
finanzielle Planungssicherheit, sondern auch ein starkes Signal: Wirtschaftliche Akteure
ibernehmen Verantwortung fiir das soziale und kulturelle Miteinander in ihrer Region. Dadurch
gelang es der Bautzener Chorakademie, ein breites gesellschaftliches Biindnis hinter ihrer Idee zu
versammeln.

4. Wirkung & Ergebnisse

Die Bautzener Chorakademie zeigt eindrucksvoll, welche verbindende Kraft in der Musik liegt. Mit
rund 600 Besucherinnen und Besuchern beim letztjahrigen Abschlusskonzert hat das Projekt eine
groBe Resonanz erfahren und ein kulturelles Highlight in der Region etabliert. Der Applaus im
Konzertsaal kann dabei nicht nur als Ausdruck musikalischer Wertschatzung, sondern auch als
horbares Zeichen fiir ein interkulturelles und generationeniibergreifendes Miteinander in Bautzen
gedeutet werden. Insofern hat das Projekt Impulse geschaffen, die weit iiber seinen eigentlichen
musikalischen Rahmen hinausreichen.
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Besonders bemerkenswert ist die Wirkung des Projekts gleichwohl auf die Teilnehmenden selbst.
Viele von ihnen entdeckten in den Proben ihre stimmlichen Mdglichkeiten neu, gewannen
Selbstvertrauen und fanden im Chor ein Stiick ihrer eigenen Identitat. Die Entdeckung ihrer
musikalischen Fahigkeiten steht insofern metaphorisch fiir das Finden der eigenen Rolle in der
Gesellschaft. AuRerdem fordert das gemeinsame Singen auch die demokratische Teilhabe vor Ort.
So kommen Menschen mit unterschiedlichen Uberzeugungen und Hintergriinden - auch junge
Sorbinnen und Sorben - zusammen, um gemeinsam zu singen und sich auszutauschen. In diesem
Sinne dient die Musik als Anker fiir Dialog und Gemeinschaft.

5. Ubertragbarkeit

Die Bautzener Chorakademie lebt von einer besonderen Mischung aus lokalen Gegebenheiten, die
nicht eins zu eins auf andere Regionen iibertragbar sind. Die explizite Einbindung der sorbischen
Sprache und Kultur etwa ist ein Alleinstellungsmerkmal, das hier einen authentischen Bezug zur
Geschichte und Gegenwart der Region schafft. In anderen Kontexten konnte dieses Element durch
die Einbindung derjenigen regionalen Traditionen und lokalen Identitaten ersetzt werden, die vor
Ort existieren. Entscheidend ist es demnach, dass die jeweilige kulturelle Vielfalt sichtbar gemacht
und wertgeschatzt wird.

Gleichzeitig bietet das Projekt zahlreiche Bausteine, die sich sehr wohl verallgemeinern lassen und
inspirierend wirken kénnen. Dazu gehdrt die konsequente Offnung fiir alle Generationen sowie die
gezielte Forderung individueller Stimmbildung, durch die Teilnehmende ihre eigene ,Stimme" im
wortlichen wie im ibertragenen Sinne finden. Auch die Verbindung von professioneller
musikalischer Leitung mit ehrenamtlichem Engagement erweist sich als Erfolgsfaktor, der
vielerorts umsetzbar ist.

Von besonderer Bedeutung ist allerdings die enge Einbindung der Wirtschaft. Dass lokale
Unternehmen und Institutionen gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen Akteuren Verantwortung
ibernehmen, verschafft dem Projekt ein breites, stabiles Fundament und verankert es im
gesellschaftlichen Leben. Diese besondere Art der Partnerschaft ist nicht an Bautzen gebunden,
sondern ein Modell, das in vielen Stadten und Regionen tragfahig sein kann. In diesem
Zusammenhang zeigt die Chorakademie, dass Generationenprojekte besonders stark sind, wenn
sie von einem breiten Biindnis getragen werden.
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6. Hemmende und fordernde Faktoren

Im Laufe des Projektes zeigten sich sowohl fordernde als auch hemmende Faktoren, die im
Folgenden aufgeschliisselt werden sollen.

Fordernde Faktoren

Aus Sicht der Beteiligten erwies sich die hohe Professionalitat der beteiligten Musikerinnen und
Musiker als fordernder Faktor. lhre Zusammenarbeit schuf einen verlasslichen Rahmen, in dem
sich auch weniger erfahrene Sangerinnen und Sanger wohlfiihlen und entfalten konnten. Ein
weiterer Erfolgsfaktor war die intensive Stimmbildung: Logopddinnen iibernahmen die stimmliche
Begleitung und boten neben der gemeinsamen Probenarbeit auch Einzelunterricht an, was nicht
nur zu einem spiirbar homogeneren Chorklang fiihrte, sondern auch das Selbstvertrauen der
Einzelnen starkte.

Der Chor selbst setzte sich aus engagierten Laien im Alter zwischen 16 und 80 Jahren zusammen,
wobei gerade diese Vielfalt als Starke bezeichnet wurde. Unterschiedliche Stimmen, Erfahrungen
und Lebensgeschichten verschmolzen zu einem gemeinsamen Klangkorper, der
generationeniibergreifenden Zusammenhalt hor- und spiirbar machte. Die Verbindung von
professioneller Leitung und laienhaftem Engagement ist damit ein wesentliches Element des
Projekts.

Ebenfalls fordernd wirkten aus Sicht der Beteiligten die Unterstiitzungsleistungen von
verschiedenen Akteuren der Stadtgesellschaft. Neben der finanziellen Absicherung durch den
Rotary-Club Bautzen/ BudysSin sind in diesem Zusammenhang insbesondere die Bereitstellung
eines Proberaums durch die Stadtverwaltung Bautzen und die Unterstiitzung der evangelischen
Kirchengemeinde St. Petri zu nennen.

Hemmende Faktoren

Natiirlich war der Weg der Bautzener Chorakademie nicht frei von Herausforderungen. Da der Chor
ausschlieBlich durch offentliche Werbung entstand und bewusst auf Aufnahmepriifungen oder
Castings verzichtet wurde, war das musikalische Niveau der Teilnehmenden zunéchst unklar. Erst
in der ersten gemeinsamen Probe zeigte sich, welche stimmlichen Voraussetzungen tatsdchlich
vorlagen und wie heterogen die Gruppe in Bezug auf Vorerfahrung und Technik war.

Aus Sicht der Beteiligten wurde dies als explizite Herausforderungen benannt, erforderte die
Ausgangslange doch eine entsprechende Flexibilitat seitens der musikalischen Leitung. Teile der
ausgewahlten Chorliteratur sowie der geplante Konzertablauf mussten etwa an die realen
Gegebenheiten angepasst werden. Statt als Einschrankung verstanden die Verantwortlichen diese
Herausforderung jedoch als Chance: Indem das Programm auf die Mdglichkeiten des Chores
zugeschnitten wurde, konnte der gemeinsame Lernprozess im Mittelpunkt stehen und das Konzert
zugleich ein hoher musikalischer wie sozialer Erfolg werden.
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7. Tipps und Tricks aus Sicht der Beteiligten

Aus Sicht der Beteiligten wurde vor allem die Schaffung einer soliden Basis als duBerst wervolle
Stiitze des Vorhabens bezeichnet. Neben der professionellen Begleitung durch einen
Kirchenmusikdirektor, einer renommierten Sopranistin, einem Organisten und Logopadinnen ist in
diesem Zusammanhang insbesondere die finanzielle Basis zu nennen, die durch die Einbindung
des Rotary-Clubs Bautzen/ Budysin geschaffen wurden. Ebenso wichtig wurde die Fahigkeit des
Chorleiters angesehen, flexibel mit bereits benannter Heterogenitdt des Chors umzugehen,
besonders zu Beginn, wenn noch niemand genau weil}, wer welche Fahigkeiten respektive
Vorkenntnisse mit in den Raum bringt.

Als besonders wichtiges Gut wurde von Seiten der Beteiligten allerdings eine klare Mischungs aus
Strenge und frohlicher Leichtigkeit im Umgang betont. Menschen jeden Alters wiinschen sich
eindeutige Ansagen, verstandliche Anforderungen und eine Fiihrung, die Orientierung gibt. Das
alles muss jedoch stets verbunden seib mit Herzlichkeit und einem positiven Miteinander. Diese
Balance schafft Vertrauen, Motivation und ein Umfeld, in dem sich alle wohlfiihlen und gemeinsam
wachsen konnen und wurde als Geheimzutat fiir den Erfolg der Chorakademie gesehen.

8. Projektleitung

.Die Auszeichnung mit dem ALVI-Award im letzten Jahr war fiir uns
eine gro3e Ehre und Freude. Sie hat unsere Arbeit sichtbarer gemacht
und uns in unserem Engagement bestarkt. Gemeinsam singen und
musizieren fordert den Sinn fiir die Gemeinschaft - dafiir, wie sich
verschiedene kleine Teile sinnvoll zu einem positiven Ganzen
zusammenfiigen.”

Friedemann Bohme,
Chorleiter

Bildnachweis: www.saechsische.de/lokales/bautzen-lk/bautzener-domkantor-freut-sich-auf-freie-sonntage-QJBY3AT3AZ5S3Q6XJTN7Z3NUXQ.htm!

9. Vorbewertung anhand von Aspekten des praxisnahem Generationenindex*

Empathie und Verstandnis

Das Projekt tragt auf unterschiedlichen Ebenen zum gegenseitigen Verstandnis bei. Zum einen
setzt es auf intergenerationeller Ebene an, indem junge und altere Teilnehmende gemeinsam
musizieren und Verantwortung iibernehmen. Gleichzeitig entsteht durch die Einbindung sorbischer
Sprache und Kultur ein Raum, in dem sich Sorbinnen und Sorben mit Nicht-Sorben austauschen
konnen. So wird erlebbar, dass Unterschiede in Alter und Herkunft nicht trennen, sondern ein
gemeinsames Fundament fiir Dialog und Zusammenhalt bilden.
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Teilhabe und Aktivierung

Das Projekt fordert insofern Teilhabe und Aktivierung, als allen Interessierten - unabhangig von
ihren Vorerfahrungen - eine Teilnahme offensteht. So wird ein breites Spektrum an Menschen
aktiviert. Die Kombination aus professioneller Anleitung und ehrenamtlichem Engagement
motiviert dazu, die eigene Stimme einzubringen und Verantwortung zu iibernehmen.

Prozessorientierung

Im Mittelpunkt des Projekts steht nicht allein das Abschlusskonzert, sondern vor allem der Weg
dorthin. Dieser ist gepragt von gemeinsamen Proben, der individuellen Stimmbildung und dem
intensiven Austausch. Durch diesen Prozess 6ffnen sich Lern- und Erfahrungsraume, in denen sich
Teilnehmende stimmlich und personlich, sodann aber auch sozial weiterentwickeln. So wird der
Chor zu einem Ort, an dem das Miteinander wachst und der Weg selbst zum eigentlichen Ziel wird

Verstetigung

Durch die regelmaBige Durchfiihrung hat die Bautzener Chorakademie Strukturen geschaffen, die
liber einzelne Konzerte hinausreichen. Uber das Rotary-Netzwerk wurden Akteure eingebunden,
iber die nicht nur finanzielle Stabilitat gewahrleistet werden kann, sondern auch neue Kontakte
und Kooperationen entstehen. Letztendlich bleibt das Projekt im gesellschaftlichen Gedachtnis
prasent, starkt langfristig den Zusammenhalt vor Ort und dementsprechend weit iiber die
musikalische Ebene hinaus.

* Generationenindex: ist ein systematischen Evaluationsinstrument, mit dessen Hilfe Projekte der Generationenarbeit
objektiv analysiert und weiter optimiert werden. In diesem Sinne soll der Index als wichtiges Werkzeug der
Qualitatssicherung und Evaluation der Generationenarbeit etabliert werden.

10. Verfasser der Portraitierung

Dr. Philipp Thimm | Wissenschaftliche Begleitung & Evaluation

Q Der Sozial- und Politikwissenschaftler treibt die Entwicklungsarbeit der
» Sachsischen Generationenagentur weiter voran. Im Mittelpunkt seiner Tatigkeiten
stehen die  Analyse von Sozialrdumen, die Portraitierung von
Best-Practice-Beispielen und die Entwicklung eines Bewertungsindexes - etwa fiir
den diesjahrigen Generationenaward.

i

‘:(

Sie haben Fragen zur Evaluierung oder mochten fiir eine mogliche Ubertragung unterstiitzt
werden? Kontaktieren Sie Dr. Philipp Thimm: pt@generationen-in-sachsen.de
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