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Generationenpolitik als Chance fiir ein zukunftssicheres Sachsen

Warum ist Generationenpolitik jetzt so wichtig?

Ohne Dialog und Zusammenarbeit zwischen den Generationen drohen Isolation und
gesellschaftliche Spannungen. Generationenarbeit beugt Altersdiskriminierung und
Radikalisierung effektiv vor. Der demografische Wandel erfordert nachhaltige Strategien statt
kurzfristiger Einzelprojekte. Eine starke Generationenpolitik sichert die Basis fiir ein gerechtes,
krisenfestes und lebenswertes Sachsen.

"Generationenpolitik ist kein Luxus - ohne sie riskieren wir den
Zerfall unseres sozialen Zusammenhalts."

Manuela Thomas, Geschaftsfiihrung Soziales Netzwerk Lausitz gGmbH

Projektleitung der Sdchsischen Generationenagentur*

*Die Soziales Netzwerk Lausitz ggGmbH erprobt und entwickelt seit 2024 die Sachsische Generationenagentur im Auftrag
des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Sachsische Generationen Agentur Manuela Thomas (Projektleitung)
c/o Soziales Netzwerk Lausitz gGmbH start@generationen-in-sachsen.de
Albert-Schweitzer-Ring 32 Telefon: +49(0)3576 2584700
02943 WeiBwasser/0.L.

Mehr tiber den Tréager erfahren:
Amtsgericht Dresden, HRB 30514 www.snl.gmbh generationen-in-sachsen.de
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Eine umfassende Generationenpolitik ist fiir Sachsen von zentraler Bedeutung, um den sozialen
Zusammenhalt zu fordern und langfristige Losungen fiir die demografischen
Herausforderungen zu bieten. Durch eine nachhaltige Vernetzung und die Forderung
generationeniibergreifender Projekte kann die Sachsische Generationenagentur als zentrale
Plattform dienen, um Synergien zu schaffen, gesellschaftliche Teilhabe zu fordern und eine
stabile Generationenpolitik zu etablieren.

Position der Sachsischen Generationenagentur

Unsere Vision: Eine starke Generationenpolitik fiir Sachsen.

1. Forderung der Generationengerechtigkeit und Partizipation

a. Teilnahme fiir alle: Stellvertreter- und Botschaftermodelle ermdglichen die
Mitwirkung aller gesellschaftlichen Gruppen und beriicksichtigen dabei auch die
Interessen kiinftiger Generationen.

b. Dialog fordern: Begegnungsraume und MaBnahmen zur Konfliktpravention
starken den Zusammenbhalt und helfen, Spannungen abzubauen.

2. Aufbau einer sachsenweiten Generationenstrategie

a. Politikfelder verkniipfen: Generationenpolitik vereint Familien-, Senioren-,
Jugend- und Sozialpolitik zu einer Querschnittsstrategie und setzt neue
Standards fiir generationeniibergreifende Malnahmen.

b. Zukunft gestalten: Die Agentur fordert Ansatze, die allen Generationen
zugutekommen und langfristig dem demografischen Wandel begegnen.
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Konzept- und Erprobungsphase Generationenarbeit darf wachsen.

3. Interdisziplinare Zusammenarbeit und Schaffung von Synergien

a. Vernetzung fordern: Die Agentur verbindet Institutionen und zivilgesellschaftliche
Organisationen, um generationeniibergreifende Projekte landesweit zu starken.

b. Erfolg teilen: Bewahrte Modelle werden in andere Regionen libertragen. Die Agentur
stellt dafiir Know-how und finanzielle Mittel bereit — besonders fiir den landlichen
Raum.

4. Evidenzbasierte Messung der Wirksamkeit

a. Wirkung sichtbar machen: Der Generationenindex und weitere Indikatoren priifen den
langfristigen Erfolg der MaRnahmen.

WANN BEGINNEN WIR MIT ECHTER

GENERATIONENPOLITIK

b. Wissenschaft und Praxis vereinen:
Forschungsergebnisse flieRen direkt in
praktische, passgenaue Losungen ein.

5. Nachhaltigkeit und langfristige Wirkung

a. Langfristig denken: Generationenarbeit zielt auf dauerhafte, positive Effekte und
starkt den Zusammenhalt nachhaltig.

b. Starkung des Dialogs: Die Agentur fordert eine generationeniibergreifende Solidaritat
und schafft Verbindungen, die Krisen iiberstehen.
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Konzept- und Erprobungsphase Generationenarbeit darf wachsen.

Was bringt eine Sachsische Generationenagentur dem Freistaat?

Eine klare, integrative Generationenpolitik starkt den sozialen Zusammenhalt und fordert den
Austausch zwischen Alt und Jung. Die Sachsische Generationenagentur bietet eine Plattform,
um generationeniibergreifende Konzepte zu erproben und weiterzuentwickeln. Sie verbindet
bestehende Initiativen, Institutionen und lokale Akteure, nutzt Ressourcen effizienter und
senkt Kosten. So bleibt Sachsen zukunftsfahig und krisenfest.

Unter folgendem Link konnen Sie E
sich die Langfassung als PDF

herunterladen: L f’t,

Besuchen Sie auch unser Wissensarchiv iiber Themen rund um die Generationenarbeit auf

unserer Internetseite unter: https:/generationen-in-sachsen.de/wissen

Fiir ein personliches Gesprach stehe ich gern zur Verfiigung.
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Manuela Thomas | Projektleitung Sachsische Generationenagentur
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